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PROGRAMA

PLAN DE ESTUDIOS: Licenciatura de Pedagogia.

ASIGNATURA: Planificacion de la Formacion.

CARACTER: Optativa vinculada a la especialidad de Pedagogia Socid Laboral
NUMERQ DE CREDITOS: 4 (3 teéricos y 1 practico).

CURSO: Qumto.

CUATRIMESTRE: Segundo.

EXAMENES: Ordinario, junio; extraordinario, septiembre.

PROFESORA: Carolina Fernandez-Salinero Miguel.

Deseriptores:

La planificacion de la formacion en el marco de la organizacion; tipologia de objetivos de formacion;
objetivos y contenidos de formacion y evaluacion de la planificacion de la formacion (B.Q.E., n° 265, 5 de
noviembre de 1993, p.31295).

l. OBIETIVOS GENERALES:

Consolidar los conocimientos precedentes en materia de Pedagogia Laboral.

Identificar el concepto de planificacion de la formacién en el contexto organizativo.
Analizar los diferentes elementos, fases y modelos de la planificacion de la formacion.
Analizar la estructura de planificacion de acciones reales de formacion en la organizacion.
Disefiar un proyecto de planificacion de formacion para una organizacion concreta.

2. CONTENIDOS:

LA PLANIFICACION DE LA FORMACION: CONCEPTOS FUNDAMENTALES

La planificacién dentro de la organizacion.
" La planificacién de la formacién como instrumento de planificacién organizativa,
Tipologia de planes de formacion.

1. LOS MODELOS CLASICOS DE PLANIFICACION DE LA FORMACION.

4. Modelo basado en la evaluacion continua o enfoque administrativo.
5. Modelo basado en los participantes o enfoque sociolégico.
6. Modelo basado en la rentabilidad o enfoque econémico.
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[ll. MODELO INTEGRADO INGENIERIA FORMACION ENFOQUE
PEDAGOGICO.

7. Qué es y para qué sirve un plan de formacion.

8. Marco de referencia: Las politicas de formacion de la organizacién y la deteccién de
necesidades de formacion. Modelos, pasos y técnicas para detectar necesidades de formacion.

9. Criterios para planificar la formacion.

10. Fases y etapas para la elaboracion de un plan de formacion.

11. Lineas estratégicas para la ejecucion de un plan de formacion.

12. Concepto y finalidad de la evaluacion: Quién, qué, cudndo y cémo.

13. De la evaluacion a la auditoria de la planificacion de la formacion.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO:

La metodologia formativa se adecuard a la division de los créditos de la asignatura entre tedricos
(3) v préacticos (1). Los créditos tedricos se desarrollaran a través de exposiciones, presentacion de
documentos (informaticos vy en papel) v materiales de gjemplificacidn; entre tanto que los de indole
practica tendran lugar mediante discusidn, trabajo en equipos, dindmica de grupos, videoforum, andhisis y
disefio de programas.

En este sentido, los procesos de recepeion de informacion a partir de exposiciones de la profesora
seran mas intensos en el principio del curso y al comienzo de cada unidad de estudio. A lo largo del curso
y conforme se desarrolle cada unidad, seran més frecuentes los procesos de elaboracion y expresion de Ia
informacion por parte de los alumnos. Se considera fundamental, a tal efecto, que los alumnos realicen su
trabajo personal -sobre los documentos o la bibliografia sefialados previamente- antes de cada clase, con el
obieto de que ésta pueda ser més activa y participativa.

4. SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion sera continua. verificable v uniforme en su validez. Tendra variedad en sus formas.
Las pruebas tendran cardcter compensatorio v se informara a los alumnos sobre los criterios de nivel que
determinan las calificaciones.

Las modalidades v tipos de pruebas serdn los siguientes: Prueba objetiva de eleccion mﬁltipi\e/
realizacion de un trabajo en equipo (ambas obligatorias); completandose con las actividades realizadas a
largo del curso y la elaboracion de un dossier de la asignatura (ambas de caracter voluntario).

Se realizard, asimismo, una evaluacion diagnéstica (pre-test) al comienzo del curso para conocer
las caracteristicas de los miembros del grupo, sus conocimientos previos respecto de la materia y sus
expectativas en relacién con la misma. Y, al finalizar el curso, se pasara a los alumnos un cuestionario de
valoracion del desarrollo de la asignatura (post-test) para conocer la perspectiva del alumno en razon de
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la consecucion de los objetivos, el proceso didactico, la comprension de la materia y la adecuacion de los
contenidos.

5. HORARIO Y LUGAR DE ATENCIOMA LOS ALUMNOS:

Martes y jueves: De11:30h a 1430 h.
Lugar: Despacho 3203. Tercera Planta, ala segunda. Telf. 91 394 62 03.
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